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1. RESENA HISTORICA

Hacia el segundo semestre de 1996, la Corporacién para el Fomento de la
Educacion Superior de Sucre -Corposucre Ltda. Miembro fundador de la
Corporacion Universitaria de Sucre —Corposucre inicia sus actividades, como
operador logistico de un convenio suscrito entre el Departamento de Sucre y el
Instituto de Administracion y Finanzas de Cartagena -IAFIC. Para lo cual se
nombra como Representante Legal, al Ing. Anibal Pérez Santos. Gracias al
empefio puesto, se realizaron obras de remodelacion e infraestructura, y hoy
podemos ver con orgullo, el nuevo edificio dotado de acogedoras aulas, oficinas,
espacios de descanso, biblioteca, sala de informatica, etc.

El convenio IAFIC se realiz6 con el compromiso de Corposucre Ltda, de apoyar
logisticamente varias carreras técnicas, de las cuales tuvieron excelente
acogida:

Técnico Profesional en Administracién de Empresas
Técnico Profesional en Contabilidad y Finanzas

Técnico Profesional en Fisioterapia

Técnico Profesional en Disefio de Espacios Arquitectonicos
y Técnico Profesional Disefio de Modas

Dado el compromiso adquirido con la Comunidad Educativa Sucreia,
Corposucre Ltda. gestioné dos convenios mas, tendientes a la profesionalizacion
de las Carreras de Contaduria Publica en Agosto de 2000 con la Fundacion
Universitaria Los Libertadores y Administracion de Empresas en marzo del 2000
con la Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simon Bolivar.

Como resultado de actividades académicas de calidad, se posicion0 una imagen
gue anim@ a Corposucre Ltda. y a otras personas naturales a pensar en la
creacion de la Corporacion Universitaria de Sucre -Corposucre y desde Julio de
2002 se conformd un equipo de trabajo, que laboré arduamente para presentar
la solicitud formal de Reconocimiento de Personeria Juridica el dia 27 de
Septiembre del mismo afio, después de responder con éxito a los requerimientos
y exigencias, logrdé que en septiembre 26 del 2003 el Ministerio de Educacién
Nacional otorgara el reconocimiento de Personeria Juridica No 2302 , como
Institucidon de Educacion Superior y el 3 de Enero de 2004 lo registré en el
Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior (SNIES) con el nimero
2850.



El otorgamiento de la Personeria Juridica anteriormente mencionado, se
concedié con la aprobacién de los programas profesionales de Psicologia y
Fisioterapia condicionando la iniciacion de sus labores académicas, al previo
cumplimiento de lo estipulado en el decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003,
para acceder al Registro Calificado.

La Sala General de la Corporacion reunida el 6 de Enero del 2004, eligio y
nombré al Ing. Anibal Pérez Santos, como primer Rector de la Institucién, y el 18
de febrero del 2004, el Sefior Rector, formalizé ante el Ministerio de Educacion
Nacional, la solicitud de Registro Calificado de los mencionados programas.

Dentro de la informacién enviada al ICFES y al Ministerio de Educacion Nacional,
para documentar la Solicitud de reconocimiento de Personeria Juridica, Yy el
registro calificado de los programas de Psicologia y Fisioterapia, se incluyeron
Planes Estratégicos Individuales por cada Unidad, ya sea Académica,
Administrativa, de Proyeccion Social e Investigativa.



2. PRESENTACION

El proyecto Educativo del Programa Contaduria Publica (PEP), en concordancia con
el Proyecto Educativo Institucional PEI considera que el egresado del programa de
Contaduria Publica resalte los aspectos importantes e institucionales como un
verdadero proyecto de vida a través del cual se promueva el desarrollo y
fortalecimiento investigativo, pluralista e interdisciplinario, poseedores de valores
como: la ética, el respeto a la dignidad humana, la tolerancia, la responsabilidad
social, la solidaridad, el sentido de la justicia, la creatividad e innovacion con
adaptacion al cambio y a las nuevas necesidades del entorno enmarcado en el
concepto “aprender durante toda la vida” y no “aprender para toda la vida”.

El profesional de Contaduria Pubica de la Corporacién Universitaria de Sucre —
Corposucre se forma atendiendo los siguientes principios:

Desarrollo del pensamiento critico en un ambito reflexivo e innovador

Desarrollo del conocimiento y dominio del mismo

Integracion a las comunidades mas desatendidas en el campo contable
Capacidad para enfrentar los retos y aprovechar las oportunidades de la
Sociedad de la Informacion y del Conocimiento.



3. DENOMINACION DEL PROGRAMA

3.1 INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA

NOMBRE DEL PROGRAMA Contaduria Publica

TITULO QUE OTORGA Contador Publico.
NIVEL Profesional
MODALIDAD Presencial
DURACION Ocho (8) semestres
UBICACION Sincelejo — Sucre
ESTADO Nuevo

JORNADA Plena

AREA DE CONOCIMIENTO PRINCIPAL Economia, Administracion, Contaduria y afines

CUPOS 45
PERIODICIDAD DE ADMISION Semestral
NOMBRE DE LA INSTITUCION CORPORACION UNIVERSITARIA DE SUCRE - CORPOSUCRE




3.2 CONTEXTUALIZACION

3.2.1 MACROCONTEXTO

La Contaduria Publica, segun estudio del MEN, divulgado en el boletin
informativo No. 6 del 2006 de la Educacion Superior (Revolucion Educativa), es
el tercer programa académico de pregrado con mayor numero de estudiantes
matriculados en Colombia; para el aflo 2005 su poblacion era de 52.304 que
corresponden al 11.39% del total de estudiantes matriculados en el pais en el
nivel profesional, como se observa en el grafico No 2 tomado del Boletin arriba

referenciado.

Para el afio 2008 segun registro del Snies la poblacion de estudiantes es de
67.826 que implica un incremento del 29 % en los tres Gltimos afios.
A nivel mundial el programa de Contaduria Publica tiene reconocimiento. Y en

Colombia la ley 43 de 1990 legitima la profesién de Contador Publico.

Las normas Internacionales de Contaduria Publica (NIC) direccionan la
estructura curricular del programa hacia una estandarizacién mundial. Con base
en lo anterior el Consejo Nacional de Contaduria Publica acoge estas directrices
y recomienda la normalizacion de los programas académicos de Contaduria

Publica en Colombia.

Complementariamente CORPOSUCRE llevé a cabo un estudio de investigacion
para identificar las necesidades de nuevos programas para la region, justificar la
pertinencia social de los mismos y atender las necesidades de nuevos
programas de conformidad con la tendencia del desarrollo de la disciplina y la

problematica del contexto.



4. GENERALIDADES DEL PROGRAMA

4.1 MISION

Formar contadores publicos integros, idoneos, éticos, criticos, emprendedores
con vocacion de cambio y contextualizados con las tendencias nacionales e
internacionales de su profesién, con competencias comunicativas en una
segunda lengua y el manejo de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, identificados y comprometidos con la problematica social
contable del pais y el mundo, capaces de disefiar propuestas, técnica y
cientificamente fundamentadas que contribuyan a la generacion de valor en las
organizaciones y mejoren los niveles de desarrollo de las mismas, asi como el

desarrollo humano de la comunidad.

4.2 VISION.

Ser en los proximos 8 afios, lideres en la formacion de Contadores publicos con
competencias investigativas, disciplinares y comunicativas en una segunda
lengua, que impacten en el desarrollo organizacional y humano del pais, y que a

Su vez garanticen la transparencia y competitividad de las organizaciones.

4.3 VALORES

El profesional de la contaduria publica de CORPOSUCRE sera formado con
criterio ético y humanistico que responda a los propositos de formacion de la
Institucion y el programa donde se contempla desarrollar unas competencias
axiologicas encaminadas hacia la consecucién del ser como individuo, politico
ético, religioso y cultural entre otras, que propenden por el fomento de los

siguientes valores en la comunidad educativa:



Etica

Tolerancia
Responsabilidad
Solidaridad
Justicia

Respeto a la democracia

Respeto a la dignidad humana y del trabajo.

Respeto por los derechos humanos.

Respeto a las diferencias y a la diversidad

10
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5. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

5.1 OBJETIVOS DE FORMACION.

Formar Contadores Publicos, integros, competentes, con responsabilidad
social y proactivos frente a los problemas sociales de la regién y el pais, con
un calificado nivel de competitividad profesional, motivados por el interés
publico en todas las actividades propias y conexas con la disciplina contable
y de la profesion.

Ofrecer a los estudiantes del programa conocimientos, principios, valores
humanos y profesionales, tendientes a una formacion integral que les
permitan liderar procesos, proponer alternativas y tomar decisiones
relacionadas con su ejercicio profesional como contador publico.

Fomentar en los estudiantes un espiritu analitico, reflexivo e investigativo,
para interpretar la realidad socioeconomica, nacional e internacional, y
cualificar la informacién contable generando confianza publica, de modo que
contribuyan al desarrollo de proyectos, organizaciones y de la sociedad

misma.
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6. ASPECTOS CURRICULARES BASICOS

De conformidad con el articulo 6° de Ley 43 de 1990, CORPOSUCRE asume la
contabilidad como el conjunto de conceptos bésicos y reglas que deben ser
observadas al registrar e informar contablemente los asuntos y actividades
financieras de personas naturales o juridicas con el objeto de identificar,
clasificar, registrar, medir, interpretar, analizar, evaluar e informar las operaciones

de un ente econémico en forma clara completa y fidedigna.

El contador publico para CORPOSUCRE es la persona natural que mediante la
inscripcién que acredite su competencia profesional en los términos de la ley 43
de 1990, esta facultada para dar fe publica de hechos propios del &mbito de su
profesion, dictaminar sobre estados financieros y realizar las demas actividades

relacionadas con la ciencia contable en general.

6.1 PERFIL PROFESIONAL

El Contador Publico de CORPOSUCRE es un profesional con formacion integral
y competencias para diagnosticar, analizar e inferir sobre la situacién contable y
financiera de las organizaciones y proponer soluciones a los problemas

encontrados.

Dada la visién integral que desarrolla el Contador Publico de CORPOSUCRE,
puede desempefiar iddbneamente cargos en el area administrativa financiera y
gerencial, brindando sus servicios tanto al sector publico como al privado, como

empleado o como profesional independiente.
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6.2 PERFIL OCUPACIONAL

El profesional en Contaduria Publica puede desempefiarse en diferentes
actividades profesionales de caracter contable en los sectores publico y privado
como:

e Revisor fiscal

e Contralor

e Jefe de contabilidad

e Jefe de costos

e Asesor contable y tributario

e Consultor

e Auditor externo

e Auditor interno

e Auditor tributario

e Investigador contable

e Jefe de impuestos

¢ Director de control interno

e Jefe Financiero

¢ Docente universitario.

6.3 PLAN DE ESTUDIOS.

La corporacion Universitaria de Sucre- Corposucre ha disefiado, un plan de
estudios que promueve el desarrollo de competencias axiolégicas y actitudinales
gue faciliten el dialogo interdisciplinario y proporcionen al estudiante una vision

holistica de su ejercicio profesional.
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En CORPOSUCRE entendemos que la naturaleza de la profesion del contador
publico y la realidad econdmica y financiera cambiante del contexto de nuestra
sociedad local, regional y nacional no permite seguir rigurosamente un modelo
pedagogico especifico, sino que nos lleva a asumir la articulacion entre una o
mas teorias que facilité formar un contador publico idéneo, ético, critico de su
propia realidad y de la comunidad, identificado y comprometido con la necesidad
del contexto y agente de cambio que facilite el desarrollo social de las
organizaciones y de la comunidad mediante propuestas de solucion a los
problemas reales del contexto y de esta manera tener capacidad para el
desarrollo del trabajo y de proyectos intersectoriales e interdisciplinarios,
capacidad de dialogo y relacion pertinente entre la teoria y la préactica del

ejercicio de su profesion y capacidad para identificar las necesidades del medio.

Para la formacién integral del estudiante de Contaduria publica, el plan de
estudios basico incluye las areas de formacion basica, profesional y socio-

humanistica.

Es importante resaltar la profundizacion o énfasis que hacen parte del plan de
estudios obligatorios se asumen dos lineas de profundizacién asociadas a las
tendencias y desarrollo del ejercicio del contador publico las cuales son: Linea de
profundizaciéon en Contabilidad Publica y Linea de profundizacion en Gestion

Financiera.

14



Tabla No 1. Area de Formacion en Contaduria Publica.

AREAS DE FORMACION BASICA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

SEMESTRE

Matematicas |

Matematicas I

Estadisticas |

Estadisticas I

Matematicas Financiera

Derecho comercial

Fundamentos de derecho Constitucional

Derecho laboral

Procesos Administrativos

Microeconomia

Macroeconomia

AREAS DE FORMACION PROFESIONAL

NOMBRE DE LA ASIGNATURA SEMESTRE
Contabilidad | I
Contabilidad I Il
Contabilidad Il 1]
Contabilidad Gerencial y administrativa A
Costos | A\
Costos Il Vv
Contabilidad Publica v
Impuestos | \Y)
Impuestos Il \
Auditoria \Y

15
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Presupuesto \%
Anadlisis financiero \
Derecho Tributario. VI
Practicas contables | Vil
Practicas contable I Vil
Normas internacionales de contabilidad Vi
Contabilidad de regimenes especiales. Vil
Informética. I
Nuevas tecnologias de la informacién vy la Il
comunicacion Tics

Manejo de software contable Vi
Revisoria Fiscal \

AREAS DE FORMACION SOCIOHUMANISTICA
NOMBRE DE LA ASIGNATURA SEMESTRE

Técnicas de estudio y de la Comunicacion |
Epistemologia Il
Etica v
Procesos Investigativos 1
Formulacién y evaluacién de proyectos. Vi
Marketing Vi
Innovacion empresarial Vil

LINEAS DE PROFUNDIZACION EN CONTADURIA PUBLICA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA SEMESTRE
Presupuesto Publico Vi
Estados Financieros del Sector Publico Vi
Regulacidn de la Contabilidad Publica VIII

16
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LINEAS DE PROFUNDIZACION EN GESTION FINANCIERA
NOMBRE DE LA ASIGNATURA SEMESTRE
Gestiéon Financiera | VI
Gestion Financiera Il VI
Portafolio de Inversiones VIl

El plan de estudios estd compuesto por 50 asignaturas y tiene un total de 153

créditos académicos distribuidos de la siguiente manera:

NOMBRE DEL AREA No DE CREDITOS %

Béasica 30 19.61
Profesional. 64 41.83
Socio Humanistica 17 11.11
Complementaria o flexible 24 15.69
Profundizacion en contabilidad Publica 9 5.88
Profundizacion en Gestion Financiera 9 5.88
Totales 153 100%

6.4CREDITOS ACADEMICOS.

De conformidad con el Decreto 2566 del 10 de Septiembre de 2003, la
Corporacion Universitaria de Sucre define como Crédito Académico la unidad
que mide el tiempo estimado que el estudiante dedica a las actividades
académicas en funcion de unos propdésitos de formacion dentro de un programa
y de las competencias académicas y profesionales que se espera que el

estudiante desarrolle.

Los créditos académicos tienen como propésito fundamental facilitar la

homologacién de titulos y programas a nivel nacional e internacional y permitir la

17
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movilidad externa e interna entre programas afines de tal manera que se

convierta en la unidad basica de homologacion.

Tiene como objetivo definir el tiempo que el estudiante dedica a las distintas
actividades dentro de un programa de formacibn académica con
acompafamiento directo del docente y de manera independiente bajo un marco
de flexibilidad curricular, de interdisciplinariedad, acordes con unos propdsitos de
formacion, unas estrategias pedagdgicas con las que se espera que el estudiante
desarrolle unas competencias fundamentales, reconociendo ritmos 'y

posibilidades diversas en los procesos de formacién de cada estudiante.

Estas actividades contemplan los distintos momentos en que participa el
estudiante con acompafamiento directo o de manera independiente, de tal forma
gue las sumas de los tiempos dedicados a las distintas actividades se expresan
en una unidad Unica llamada Crédito Académico.

Coherente con lo anterior, la equivalencia en tiempo implica que cada crédito
académico equivale a 48 horas semestrales que el estudiante dedica a una
actividad académica en un semestre que tenga una duracion de 16 semanas, por
lo que un crédito corresponde a tres horas semanales que el estudiante dedica a

una actividad académica.

Para la construccion de los créditos y con el propdsito de que no se convierta en
una mera suma aritmética, el Programa define las distintas estrategias
metodolégicas y su equivalencia en tiempo para cada una de las mismas lo que
permite tener un marco referencial para toda la institucion, de esta manera los

creditos establecidos para cada asignatura depende de:

v" Su modalidad (teérico, practico y teérico- practico )

18
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Su contenido
Estrategias metodoldgicas utilizadas
Competencias se espera desarrolle el estudiante.

Intensidad horaria semanal

AU NEE N NN

Equivalencia en tiempo de acuerdo a estrategia metodolégica empleada y
modalidad establecida.
v/ Su manejo como nUumeros enteros su aproximacion a la unidad por exceso o

por defecto al decimal punto cinco.

En concordancia con lo anterior, a continuacion se definen cada estrategia y se

asume su equivalencia en tiempo:

Clases magistrales o tedricas: Utilizadas en las actividades de docencia
fundamentadas en las aproximaciones tedricas y conceptuales, valora el trabajo
del estudiante con base en las actividades presenciales tales como: charla
magistral, conferencia, estudio de casos, solucion de problema, presentacion de
videos y pelicula, lectura dirigida todo esto con el acompafamiento directo del
docente. Por cada hora de acompafiamiento directo se asigna una equivalencia
de dos horas de trabajo independiente del estudiante en las cuales desarrolle las
siguiente actividades: consulta bibliografica e Internet, trabajo en grupo o en
forma individual, resolucién de problemas tipos, estudio y analisis de la tematica
pertinente. A este crédito el Programa lo denomina crédito Tipo |, es decir, un
credito presencial 0 Tipo | equivale a tres horas de labor directa del estudiante en
un semestre de 16 semanas de las cuales una es con acompafiamiento del

profesor y dos de tiempo independiente del estudiante.
Talleres: Es una estrategia de trabajo pedagodgico que permite dinamizar el

aprendizaje. El taller es un espacio de reflexiéon y construccion de saberes cuyo
propésito fundamental es poner en evidencia el aprendizaje del estudiante y se

19
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constituye en una actividad practica que refuerza el proceso ensefianza —
aprendizaje. Su puesta en marcha permite auto controlar el aprendizaje y
establecer nuevas alternativas de avance y retroalimentacion del proceso. Se
establece que por cada hora de taller con acompafiamiento directo el estudiante
dedica 0.5 hora de trabajo independiente; de esta manera cada tres horas de
taller equivalen a dos créditos. También puede ocurrir que del taller no se derive
actividad independiente y en este caso tres horas de taller equivalen a un crédito.

Este tipo de crédito se define como crédito Tipo Il

Practicas contables: Es una actividad que tiene como finalidad colocar al
estudiante ante una situacién practica de ejecucion segun una determinada
técnica y rutina y en este sentido confiere al estudiante las habilidades que va a
necesitar cuando tenga que poner en practica los conocimientos de determinada
disciplina, especialmente en actividades profesionales de investigacion ¢ en
actividades de la vida profesional practica.

En estas practicas se confrontan los conocimientos tedricos con los problemas
practicos de la profesién y permiten que el estudiante desarrolle las habilidades y
destrezas necesarias para el ejercicio competente de su profesion. La
equivalencia en tiempo es que por cada hora de acompafiamiento directo de las
practicas contables se asigne una hora de trabajo independiente, con un tope
maximo de tres horas de trabajo independiente. Este trabajo independiente es
para que el estudiante elabore un informe en el cual debe consignar las
dificultades, problemas y carencias identificadas u observadas, asi como las
diferencias relevantes de la teoria a la practica, y de ese conocimiento del

entorno debe proponer soluciones y proyeccion.

Para las practicas contables, la valoracion del trabajo total del estudiante, se
calcula teniendo en cuenta las diferentes actividades que ellos desarrollan en

20
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una empresa u Otro escenario, como registro de operaciones contables,
realizacion de obligaciones tributarias, liquidacion de nOmina, prestaciones
sociales y estados financieros.

Lo anterior indica que cada practica debe tener su guia conocida
previamente por el estudiante antes del inicio la practica respectiva. La
equivalencia en tiempo del estudiante es que por cada hora con
acompafamiento del docente dedique una hora de trabajo independiente, el
tiempo maximo que se le asigna al trabajo independiente es de tres horas sin
importar la duracion de la practica es decir que tres horas de practica equivalen
a dos creditos. El tiempo independiente lo dedica el estudiante a la preparacion
del informe, andlisis de resultados, confrontar resultados y responder preguntas.

Este crédito se define como crédito Tipo lll.

Trabajo de Grado y Pasantias: En esta estrategia el trabajo es totalmente
independiente del estudiante y depende de la dedicacion y responsabilidad
desarrollada por el mismo y del tipo y de la calidad de la relacion desarrollada
entre la empresa y el estudiante. Para los trabajos de grados se reconocen 12
créditos adicionales en todos los casos y asi mismo para pasantias con duracién
de 16 semanas se le asigna 10 créditos adicionales. Este tipo de crédito se

asume como crédito Tipo VI.

Para el futuro se pueden contemplar otras estrategias metodoldgicas como:

semestre practico, diplomados y seminario.
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6.5 ESTRUCTURA DE CREDITOS.

Primer Semestre Segundo semestre

Asignatura NCR | |HS Asignatura

Matematicas | 4 | Matematicas I 4 4
Procesos administrativos 2 4 | Estadistica | 2 3
Fundamentos de derecho Const. 2 4 | Epistemologia 2 3
Técnicas de estudios de la Com. 3 4 | Tics 2 3
Contabilidad | 4 4 | Contabilidad 11 4 6
Informatica 3 4 | Derecho Comercial 3 4
Totales semestre 18 24 | Total semestre 17 23

Tercer Semestre Cuarto semestre

Asignatura ‘ NCR ‘ IHS Asignatura
Mateméticas Financiera. 4 4 | Impuestos | 3 4
Estadisticas II. 2 3 | Contabilidad Publica. 3 4
Derecho laboral. 2 3 | Costos | 3 4
Procesos Investigativos. 3 4 | Etica 2 3
Contabilidad Il 3 4 | Contabilidad G y A. 4 5
Microeconomia. 3 4 | Macroeconomia 3 4
Totales semestre 17 22 | Total semestre 18 24

Quinto Semestre Sexto semestre

Asignatura NCR | |HS Asignatura

Impuestos Il 3 4 | Revisoria Fiscal. 3 4
Auditoria. 3 4 | Formulaciony E. P 3 4
Costos I 3 4 | Derecho Tributario 3 4
Presupuesto 3 4 | Manejo de Software C 3 4
Andlisis Financiero. 3 4 | Gestién Financiera | 3 4
Presupuesto Publico. 3 4 | Innovacién Empresarial 2 3
Totales semestre 18 24 | Total semestre 17 23
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Séptimo Semestre Octavo semestre ‘

Asignatura Asignatura NCR | [HS ‘

E. Financieros del Sector Publico. 3 4 | Reg. Contabilidad P. 3 4
Electiva I. 2 4 | Electiva ll 2 4
Normas Internacionales de Cont. 3 4 | Conta de Regimenes E 2 4
Practica Contable | 3 5 | Practica Contable Il 3 5
Gestion Financiera 3 4 | Portafolio de Inversiones 2 3
Marketing 2 3

Totales semestre 16 24 | Total semestre 12 20

*El estudiante puede elegir entre proyecto de grado o practica empresarial.

6.6 MODELO PEDAGOGICO.

En CORPOSUCRE entendemos que la naturaleza de la profesion del contador
publico y la realidad econdmica y financiera cambiante del contexto de nuestra
sociedad local, regional y nacional no permite seguir rigurosamente un modelo
pedagdgico especifico, sino que nos lleva a asumir la articulacién entre una o
mas teorias que facilité formar un contador publico idéneo, ético, critico de su
propia realidad y de la comunidad, identificado y comprometido con la necesidad
del contexto y agente de cambio que facilite el desarrollo social de las
organizaciones y de la comunidad mediante propuestas de solucion a los
problemas reales del contexto y de esta manera tener capacidad para el
desarrollo del trabajo y de proyectos intersectoriales e interdisciplinarios,
capacidad de dialogo y relacién pertinente entre la teoria y la préactica del
ejercicio de su profesion y capacidad para identificar las necesidades del medio.
Bajo estas premisas la perspectiva pedagogica cognitiva (Constructivista) nos
ayuda diferenciar algunas corrientes aplicables al proceso de formacion basado

en el aprendizaje.
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Lo importante del modelo pedagogico es que facilite la construccion del
conocimiento mediante la bldsqueda activa de informacion que permita la
solucién de problemas reales. La bondad de un modelo pedagégico depende de
su coherencia con la estructura curricular escogida, es decir, que ésta sea
flexible, de tal manera que se asuma como una estructura no acabada que
posibilite los ajustes y retroalimentacién necesarios de acuerdo a un proceso de
autoevaluacion permanente.

Esta retroalimentacion, en la que intervienen los distintos estamentos
académicos y administrativos de la institucion, asi como sus egresados, busca
establecer una relacion de independencia que permita el libre ejercicio del
desarrollo personal, mediante el didlogo de saberes y conocimientos, razones
por las que se asume para el programa el modelo social cognitivo de tal
manera gque se logre el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e

intereses del educando teniendo en cuenta los siguientes vectores direccionales.

> Los retos y problemas a estudiar son tomados de la realidad, no son ficticios
ni académicos

> El tratamiento y basqueda de la situacién problematica se trabaja de manera
integral, no se aisla para llevarla al laboratorio, sino que se trabaja con la
comunidad involucrada en su contexto natural, mediante una practica
contextualizada

» La oportunidad de observar a los compafieros en accion les permite ser

criticos y develar los procesos ideoldgicos implicitos
Este modelo es acompafiado de una evaluacion dinamica.
Para las practicas formativas se combinara lo social cognitivo con el modelo

conductista para controlar al maximo la transmision de contenido y las

condiciones de aprendizaje. Para ser eficientes en el proceso de formacion el
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docente debera traducir los contenidos, de tal forma que los estudiantes sean
capaces de saber y saber hacer esto es que las conductas exhibidas por ellos
evidencien que efectivamente el aprendizaje practico se produjo. Para ello el
docente debe expresar con precision lo que espera que el estudiante aprenda en

términos de comportamientos observables como son:

» Se aprende haciendo, el educando no es un espectador pasivo.

» La repeticion y la frecuencia de la practica realizada es un factor
importante para la retencién de aprendizajes técnicos y practicos.

> El reforzamiento que es necesario cuando hay que afianzar el aprendizaje
es un factor de motivacion externa.

» La generacion y la transferencia del aprendizaje puede incrementarse en
la medida en que se varien los contextos de aplicacion.

» La asociacion e interrelacion de los aprendizajes afianza el cambio
educativo deseado.

» La necesidad de planificar la ensefianza, de prever la estructura del
contenido y la secuencia de los medios para lograr el aprendizaje y la

evaluacion se circunscribe al control del ambiente del aprendizaje.

En resumen el modelo social cognitivo le permite al Contador Publico
interactuar con la comunidad desde sus saberes y desde la problematica real del
contexto de tal manera que los problemas los afronte como propuestas de
solucion a los mismos, y el modelo conductista le permite desarrollar, en la
practica, las destrezas y habilidades necesarias para aplicar las tecnologias

propias, desde el conocimiento cientifico de las ciencias contables y financieras.
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6.7 FLEXIBILIDAD

Hacer flexible la educacion superior significa hacerla mas abierta, darle opciones
internas y con respecto a lo que el mundo esta demandando.

En este sentido la flexibilidad se manifiesta incluso en las unidades académico
administrativas que organizan las areas del conocimiento y los niveles de los
programas.

La sociedad flexible en cuyo seno nos estd tocando vivir demanda que el
estudiante adquiera habilidades intelectuales que le permitan seguir aprendiendo
por si mismo, que el aprendizaje sea auto dirigido , que el estudiante maneje bien
los procesos y habilidades mediante las cuales se produce el conocimiento y
tenga acceso a la ingente informacion que la red de redes esta manejando, es
decir, esta sociedad demanda que el estudiante se familiarice con la tecnologia
de la informacion, pues todo esta informatizado y ademas las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion le posibilitan una entrega no presencial de
todo el conocimiento actualizado.

La Corporacion asume dos tipos de flexibilidad la curricular y la pedagogica sin

desconocer otras como la administrativa.

Desde las posibilidades de la institucion y del programa de contaduria la
flexibilidad curricular se orienta a la articulacion de las areas basicas,
profesionales y socio humanisticas en el curriculo sin descuidar aquellas
disciplinas transversales como son la investigacion, la informatica, las técnicas de

comunicacién y socio interpretativas.

El programa ofrece mediaciones mixtas donde cierto numero de encuentros se
hacen de manera virtual.
La flexibilidad pedagodgica se refiere a la apertura de estrategias didacticas, de

forma de ambientar los aprendizajes, es decir, una pedagogia flexible que rompa
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con la rigidez pedagogica basada en métodos expositivos, en este sentido la
flexibilidad pedagogica la asume el programa de Contaduria en el uso de
distintas estrategias metodoldgicas de ensefianza coherentes con el modelo

social cognitivo como son:

El estudio de casos, el aprendizaje basado en problemas, proyectos integrados
para lo cual la inter y transdisciplinariedad son fundamentales.

El Programa de Contaduria Publica asume la flexibilidad como las distintas
oportunidades que se ofrece al estudiante que le permitan cumplir en parte su
proyecto de vida de conformidad con su interés profesional sus posibilidades y

avances en su aprendizaje.

La flexibilidad también es entendida como las nuevas opciones que permiten
contextualizar el curriculo y hacerlo mas pertinente con la dinAmica de cambio
del entorno, donde el estudiante puede de manera autdbnoma escoger, dentro de
un abanico de posibilidades, los saberes que le permitan crecer como persona,

profesionalmente y a la vez explorar otros campos de la profesion.

Para el Programa de Contaduria Publica la flexibilidad se da a través de los

siguientes espacios curriculares:

v' Linea de profundizacion o énfasis: Que le permite profundizar en uno de
los campos de accion de su profesion y que el estudiante escoge libremente
de conformidad con las dos opciones que le brinda el programa: énfasis en
Gestion financiera y énfasis en Contabilidad Publica. Desde este espacio el
estudiante elija su linea de profundizacion relacionada preferencialmente con

su trabajo de grado y sus proyecciones de capacitacion como profesional.
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v' Asignaturas electivas: son asignaturas que el estudiante escogera de
manera libre y voluntaria de conformidad con su expectativa coincidencia
intereses y necesidades de formacion. El programa ofrece dos electivas y en

todos los casos reconocera maximo dos créditos por cada una.

v' Asignaturas en programas académicos: La flexibilidad trasciende mas alla
del programa de Contaduria Puablica al ofrecer asignaturas con contenidos
homologables con otros programas como Administracion de empresas, como
son las asignaturas de Estadisticas, Procesos administrativos, Matematicas,

Organizaciones y asignaturas del area socio humanistico.

6.8 FORMACION INTEGRAL

Es asumida como un proceso a través de todo el desarrollo curricular y
extracurricular que tiene como finalidad promover y desarrollar en el estudiante
sus competencias y una sélida formacion cientifica y humanistica y un alto
sentido de pertenencia con su profesion. CORPOSUCRE creara y brindara al
estudiante los espacios de reflexion, discusion y participacion que promuevan la
sociabilidad, el dialogo, los valores promulgados por el Programa, la autocritica,
la autonomia y el sentido de pertenencia con la profesién y la institucién, en un

permanente aprender — aprender para toda la vida.

» PROCESOS INVESTIGATIVOS.

El Programa de Contaduria Publica asume los procesos investigativos como la
habilidad que le permite al estudiante desarrollar competencias para observar,
identificar y formular problemas detectados en el sector organizacional y
asimismo desarrolle competencias apropiadas para formular y desarrollar

proyectos y propuestas de solucidon a los problemas identificados. De esta
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manera la investigacién se convierte en el nexo articulador y retro alimentador

entre la docencia y la proyeccion social.

En su estructura del Plan de Estudios el programa contempla las siguientes

asignaturas para la formacion del estudiante en el area de investigacion:

. Técnicas de Estudio y de la comunicacion
. Epistemologia

o Procesos administrativos.

o Formulacion y evaluacion de proyectos

. Procesos Investigativos.

. Trabajo de grado

Por otra parte en articulacion con los saberes disciplinares los procesos

investigativos cuenta con el apoyo de otros espacios tales como:

Sociedad de la informacion y del conocimiento y Principios de Informética y
Gestion de la Informacion.

Estadistica

Epidemiologia

Fundamentos de Informatica

Fundamento contable

La articulacion con la proyeccion social permite que a través de ésta se puedan
identificar problemas en las distintos sectores empresariales de tal manera que
éstos se conviertan en elementos de discusién y reflexion al interior del aula de
clase que deriven en el compromiso real de formular propuestas pertinentes de

solucion.
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6.9 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

De conformidad con el modelo pedagdgico asumido, los contenidos
disciplinares, los objetivos o propdsitos de formacion, las competencias que se
espera desarrollen los estudiantes, la didactica especifica para cada saber en
particular, el programa asume en torno a sus posibilidades y recursos las

siguientes estrategias metodoldgicas:

Clases Magistrales
Visitas técnicas y dirigidas
Estudio de Casos
Lecturas dirigidas
Solucién de problemas
Talleres

YV V. V V V V V

Préacticas contables.

Para la construccion de los créditos académicos Corposucre, crea un sistema en
la que se tiene en cuenta la definicion de cada estrategia y su equivalencia en
tiempo de conformidad con los elementos fundamentales que inspiran la
actividad académica de los estudiantes en el ejercicio de una comunicacion
coherente entre los propodsitos de formacion y los sistemas de aprendizaje
adoptados alrededor de un modelo pedagodgico y una didactica especifica al

saber particular.
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6.10 SISTEMA DE EVALUACION:

De conformidad con el curriculo y el modelo pedagogico adoptado por el
programa, se asume la evaluacion formativa, para evaluar las distintas
actividades académicas en las cuales se espera que el estudiante desarrolle
competencias relacionadas con habilidades y destrezas vy la participacion en los
problemas de las organizaciones y la sociedad, de esta manera el resultado de la
evaluacion contempla la apropiaciéon de los saberes los procedimientos y el

cumplimiento de los objetivos de formacién y las competencias alcanzadas.

Como el Programa debe certificar este sistema de evaluacién (formativa), de
manera cuantitativa, se deben evaluar ademas de los conocimientos los

procedimientos empleados en el proceso de aprendizaje.

6.11 PROYECCION SOCIAL

El Programa de Contaduria publica adquiere el compromiso social con los
diferentes procesos relacionados con la profesion intimamente relacionado con la
responsabilidad social de la informacién contable como fe publica como
competencia esencial de los contadores publicos. Por ser un Programa de las
ciencias economicas y administrativas estudia el desarrollo de las organizaciones
y de la comunidad en su contexto, que lo obliga a estar en contacto permanente
con la construccion del conocimiento propio de su que hacer y en la participacion

contextualizada.

La proyeccién social se articula e integra con las practicas contables, los
seminarios de informalidad, las investigaciones contables, los problemas de aula
y la construccion de un proyecto de vida propio por parte del estudiante, en un
componente de interaccion social para estimular el emprendimiento y la

capacidad empresarial como profesional.
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Se contara con el apoyo de los siguientes saberes:
Contabilidad de regimenes especiales
Epistemologia

Procesos administrativos

Procesos Contables

Evaluacion de proyectos

YV V. V V V V

Practicas empresariales.

7. ORIENTACIONES PARA LA INVESTIGACION

Para la articulacion de procesos investigativos al interior de la experiencia
académica (curriculo) se promovera la presencia del método problémico en los
procesos de ensefianza y aprendizaje; se articulara la metodologia cientifica al
modelo pedagdgico asumido como estrategia de apoyo pedagdgico; y se
propendera por la flexibilidad curricular que permita su adecuacion a los cambios

emergentes en la sociedad.

Para la consolidacion de grupos y comités de investigacion que garanticen la
sostenibilidad del sistema; se vinculara una planta de profesores investigadores
para la orientacion de catedras relacionadas con la formacion investigativa u
otras relacionadas con su area de énfasis, cuyas funciones comprometeran : la
construccion y fortalecimiento de las lineas de investigacion coherentes con los
contenidos de formacion en cada programa académico; el desarrollo y
orientacion de proyectos de investigacion; la participacion en la construccion de
grupos de investigacion de docentes o de estudiantes (semilleros de
investigadores), asi como de los comités de investigacion de los programas a los
cuales se hallen adscritos. Todas estas funciones seran apoyadas en una

infraestructura académica y administrativa, amplia difusion de sus acciones y
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contacto permanente con el entorno social inmediato. La implementacion de
lineas de investigacion, apoyaran la formulacién y ejecucion de proyectos de
investigacion por parte de los grupos constituidos y otros agentes propiciadores

de experiencias de investigacion.

Para la vinculacién de estudiantes a procesos investigativos, se fomentara:
La formacioén investigativa como un proceso de complementacion del curriculo, (a
través de programas de “Semilleros de investigadores”), los trabajos de grado,
gestion de pasantias de investigacion, publicacion de sus trabajos en los medios
de difusién que acoja la institucion y se fortaleceran sus iniciativas investigativas,
asignandoles asesores y brindandoles apoyo logistico y financiero a sus

proyectos.

Para la creacion de condiciones de competitividad nacional e internacional,
se promovera la participacion en redes cientificas y en convocatorias de los
organismos de fomento a la investigacion; asi como la ejecucién de proyectos de
investigacion de proyeccion regional y nacional, con participacion de
investigadores nacionales e internacionales con caracter de asesor. Se
promovera ademas, la investigacion a través de un sistema de publicacién de
articulos cientificos en medios escritos o electrénicos, la creacion de espacios de
reflexion critica acerca de la gestion investigativa desde una perspectiva
universitaria y la presentacion de resultados de investigaciones en eventos
cientificos, dentro o fuera de la institucion. Se complementara lo anterior con
incentivos de capacitacion o pasantias a los investigadores que pertenezcan a

grupos consolidados.
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7.1 LINEAS DE INVESTIGACION DE CONTADURIA PUBLICA.

En procura de articular la organizacion curricular e investigativa en el Programa
se acordo iniciar el proceso con la definicion de dos lineas de investigacion, la
cual tendra un caracter flexible para responder a las exigencias del entorno. La
constituciéon de lineas investigativas obedece a la necesidad de organizar y
sistematizar el conjunto de proyectos que surjan de la bausqueda de solucién a la
problemética socioecondmica del entorno las iniciativas de observacion e
intervencién sobre la realidad, e implementarlas en los diferentes lugares y

momentos del desarrollo del Programa.

Las lineas de investigacibn se conciben como espacios de organizacién de
actividades, con una problematica definida que aglutinan tematicas especificas y
hacen posible el didlogo académico sobre los diferentes actores de los procesos
pedagdgicos y de construccion del Programa. Estas seran adoptadas por el
Centro de Investigacion Institucional, a partir de las propuestas de los Comités de
Investigacion generados a su vez, por las iniciativas de docentes y estudiantes

en el marco del proceso de formacion.

La formacion investigativa del estudiante de “CORPOSUCRE”, esta intimamente
ligada al modelo pedagogico Social Cognitivo que permea la estructura
curricular del Programa de Contaduria Publica que propende por la formacién de
un profesional con capacidad para participar y jalonar procesos de cambios en la
sociedad, desarrollar habilidades y destrezas que le permiten manejar las
tecnologias propias de las organizaciones y desarrollar capacidad para
comprender y contribuir a la solucién de problemas reales de las empresas y las
personas a partir de los desarrollos cientificos y tecnologicos del campo de las
ciencias economicas. El Programa a su vez desarrollara investigacion formativa

desde el aula y desde los trabajos de grado para lo cual se constituyen los
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procesos investigativos como un eje transversal en el cual se le brinda al
educando los elementos necesarios para aprender a investigar y para poder
elaborar su proyecto de grado y participar en las investigaciones de los docentes.

Para la formulacion y desarrollo de las lineas de investigacion se tendran en
cuenta en primera instancia, los diferentes sectores donde es imprescindible la
intervencién del estudiante del programa, que afectan al sector empresarial de la
region y el pais; en segunda instancia lo relacionado con las diferentes causas
gue constituye la problematica relacionada con el sector educativo regional y
local y el uso de los diferentes campos de desempefio del accionar profesional,

en lo cuales se encuentran aspectos como:

Alto indice de desempleo en la regiéon

El incremento de la informalidad

Las tendencias socio econémicas que afectan al sector empresarial
Los indicadores de competitividad de la region

El sector financiero y sus implicacién en el desarrollo empresarial
Las estructuras de costos de las empresas de la region

Los niveles de tecnologias que usan las empresas de la regién

AN NNV N N NN

Incidencia del conflicto armado en el desarrollo regional.

Las lineas de investigacion, que a continuacion se presentan, apuntan a
dinamizar los conceptos de viabilidad, pertinencia, regionalizacion, flexibilidad

curricular e interdisciplinariedad.

El Programa de Contaduria Publica brinda la posibilidad de desarrollar el perfil
investigativo, eligiendo las areas que el estudiante prefiera profundizar mediante
su trabajo de investigacion, para esto se han definido dos lineas de

investigacion, asi:
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e Contabilidad y tributaria.

e Gestion Administrativa y Financiera.

La Corporacion brinda a los estudiantes espacios para el desarrollo de procesos
investigativos coherentes con las lineas de investigacion, con la participacion de
estudiantes, profesores e investigadores. Dentro del plan de accion para la
Investigacion formativa el programa establece que los profesores fortalezcan
dichas lineas y publiqguen una revista especializada por lo menos un articulo

semestral.

Se tiene el compromiso por parte de la Corporacién de crear una revista
institucional que asigne un espacio a cada facultad para que publiquen articulos
derivados de la docencia, la investigacién y la proyeccion social de los

programas de la institucion.

Con base en lo anterior CORPOSUCRE fortalece y apoya la creacion de grupos
de investigacién y semilleros de investigacion como se contempla en el Plan de

Desarrollo Investigativo del programa.

La Corporacién asigna recursos de ley para el desarrollo de la Investigacion lo
mismo que ha proyectado la compra de software didactico que permitan el
desarrollo de las practicas contables asociadas a estudios de casos y problemas

del contexto.

7.2 OBJETIVOS DE LA FORMACION INVESTIGATIVA EN CONTADURIA
PUBLICA.

Los objetivos de los procesos investigativos o de formacién investigativa

orientados por el centro de investigacion son:

36



37

v' Hacer de la investigacion el eje transversal del desarrollo curricular del
programa de Contaduria Publica

v' Fomentar la cultura investigativa en docentes y estudiantes del programa de
Contaduria Publica

v' Hacer que los estudiantes y profesores adquieran habilidades para elaborar,
ejecutar y sistematizar proyectos de investigacion.

v' Generar proyectos que dinamicen los campos de investigacion al interior del
Programa.

v' Realizar proyectos a nivel interdisciplinario que promuevan el trabajo
cooperativo de la investigacion formativa

v' Fomentar la investigacion formativa como una forma de respuesta a los
problemas cotidianos

v" Promover la investigacion a través de semilleros de investigacion, clubes de

revista e incentivos a investigadores.

La investigacion en el programa de Contabilidad Publica promovera la
investigacion formativa a través de los trabajo de grados, la investigaciéon de aula
en estrecha articulacién con la resolucion de problemas y casos relacionados con

los procesos de contaduria y tributacién publica.

La contaduria publica es un area del conocimiento que en su proceso de
desarrollo educativo debe estar atento a las caracteristicas del medio y a los
cambios que en él suceda para adecuarse y adaptarse a las necesidades reales
del sector productivo. Consecuentemente para el desarrollo del proceso
investigativo, es necesario que el programa de Contabilidad Publica se apropie y
se identifique con la probleméatica contable de todos los sectores productivos
para contribuir a su solucién e inducir a docentes y estudiantes a la generaciéon

de propuestas de solucion a esa problematica, de tal forma que el proceso
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investigativo articulado al de proyeccion social esté orientado a la identificacion y
desarrollo de opciones que mejoren las condiciones de desarrollo ,control y
tributacion de los distintos sectores productivos y econémicos de la region.

Con base en lo anterior se requiere que tanto los docentes como estudiantes
asuman el proceso investigativo como un compromiso coherente con los estilos

de ensefianza aprendizaje que permitan su desarrollo profesional y personal.

7.3 SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Para dar a conocer el alcance de los procesos investigativos, a través del Comité
de Investigacion, se efectuara una vez por afo la socializacion de los trabajos
sobresalientes derivados de la investigacién y la organizacion de un evento de
caracter cientifico que congregue a profesionales del area de Contaduria Publica
del Departamento, y la Regién en miras al crecimiento de las ciencias y de la

profesion.

7.4 COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS.

Se espera que el estudiante desarrolle las siguientes competencias

investigativas:

v' Reconocimiento de la importancia del proceso investigativo y sus distintos
meétodos en la practica de su ejercicio profesional.

v' Aplicacién de la herramienta de la informatica en la busqueda y clasificacion
de la informacion referente a los problemas relacionados con la Contaduria
Publica.

v’ ldentificacion, reconocimiento y aplicacién de los paquetes estadisticos

propios de cada situacion problematica.
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Formular, desarrollar y sustentar proyectos de investigacion.
Habilidad para utilizar y aplicar los distintos paradigmas y métodos en un
proyecto investigativo.

7.5 REQUERIMIENTOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS LINEAS DE
INVESTIGACION

Se prevé para la adecuada puesta en marcha de la linea las siguientes acciones:

v

Delimitacion del presupuesto de investigacion y financiacion de proyectos de
investigacion, referidos exclusivamente a teméaticas que hagan parte de las
lineas de investigacion adoptadas en el Programa.

Trabajo coordinado entre el Centro de Investigacion Institucional de
‘CORPOSUCRE” y los Comités de Investigaciones de cada Programa, en
cuanto a los sistemas de convocatoria, aceptaciéon y evaluacion de los
Proyectos de Investigacion financiados por “CORPOSUCRE”.

Definicion del sistema de contratacion de los docentes Investigadores
(modalidad, tiempos dedicados a la asesoria de estudiantes y trabajo de
investigacion personal, poblacién estudiantil a cargo, ubicacién).

Procesos de formacion en investigacién para los docentes de los Programas
académicos.

Dotaciéon de la Biblioteca con libros y revistas basicos que tratan las
tematicas previstas en las lineas de investigacion.

Base de datos actualizada de los docentes contratados en cada uno de los
programas (tipo de contratacion, modalidad, proyectos de investigacién por él
asesorados, tipo de formacion académica, experiencia laboral, etc,)

Base de datos relativa a los estudiantes inscritos y activos en cada uno de los
programas (situacion académica, datos personales, etc.)

Definir las caracteristicas de los docentes de investigacion.
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Cuando el Director o grupo de investigadores considere necesario el apoyo
adicional para resolver determinado problema en el proceso investigativo, como
manejo estadistico, conceptualizacion en areas especificas de la disciplina,
asesores de sistema, se le brindarda un asesor, quien se convertira en

investigador asociado.

La figura del Asesor en una investigacion la constituye una persona que sin
hacer parte del nucleo de investigacion, participa en el proceso dando pautas y

resolviendo inquietudes inherentes al proceso que se esta llevando a cabo.

Se le llama Nucleo o Unidad de Investigadores, al grupo formado por él (los)
egresado (s) en calidad de coinvestigador (es) y su Director, teniendo como
objetivo desarrollar un proyecto de investigacibn, que responda a los
requerimientos de una linea de investigacién. Es la unidad funcional mas
pequefia que intenta impulsar la investigacion de una unidad académica de la

Corporacion.

El Comité de Direccion de Investigaciones designara un Director para cada
nacleo de investigacién, quien en calidad de investigador principal, orientard y
asesorard el proceso investigativo cumpliendo las funciones y orientaciones
definido, por dicho Comité. El Director se constituird en investigador principal y el

egresado (s) se denominara (n) co -investigadores.

Los Directores son los docentes de la Corporacion con formacion avanzada o
con experiencia en investigacion cientifica y con reconocida competencia
académica y moral de un saber disciplinar. Podra dirigir Unica y simultaneamente

hasta tres nlcleos o grupos de investigacion.

40



41

Los coinvestigadores son los egresados que conformen el grupo de
investigacion, quienes participando activamente en el proceso investigativo,
seran considerados coinvestigadores y coautores de la investigacion presentada

al Comité de Direccion de Investigaciones del Instituto.

Los resultados finales de una investigacion, deben ser sustentados ante dos
docentes de la Corporacion, nombrados por el Comité de Direccion de
Investigaciones del Instituto, poseedores de una amplia experiencia investigativo
y profesional en el campo donde se desarrollo el estudio. Sus funciones béasicas
son evaluar el trabajo de acuerdo a las exigencias propuestas, presentar sus
observaciones generales y dar el concepto final valorativo sobre la
investigacion, en términos de: Laureada, Meritoria, Aprobada, Aplazada y

Rechazada.

La realizacion formal de una investigacion cientifica que se considere requisito
parcial para optar el titulo profesional se puede hacer individualmente o
conformar grupos de trabajo. Para los egresados que desean trabajar en grupo,
su nimero no superara a tres (3) estudiantes, un nimero maximo de cuatro (4)
deberda ser autorizado por el Director de Investigaciones, bajo criterios
previamente establecidos y justificados por dicho grupo. Estos criterios podran
ser los siguientes: Costos, nimero de muestra, tipo de estudio, numero de
variables, etc. Sin embargo la presentacion de la propuesta de investigacion
puede hacerse a partir del octavo semestre.

Desde el punto de vista del proceso técnico - administrativo de la investigacion,

el grupo debera presentar y aprobar de manera progresiva los siguientes

informes:
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PROPUESTA

ANTE PROYECTO
PROYECTO

INFORME DE AVANCE
INFORME FINAL

YV V. V VYV V

En cada una de estas instancias teoricas - administrativas se les exigiran a los
grupos de investigacion los minimos elementos de contenido y forma que las

normas ICONTEC requieren.

Para las dos modalidades, el término para realizar el proceso sera hasta de un
afio (1) contado desde la fecha del egreso. La fecha para la entrega de cada
uno de los informes de EL TRABAJO DE GRADO sera previamente programada
e informada a los egresados. Si no pueden entregar el informe en las fechas
estipuladas, deberan solicitar antes del vencimiento de la misma, una ampliacién

sin sobrepasar el término de un afio (1).

De no cumplir la obligacion en el término concedido, se entiende que el
egresado (s) desisti6 de su trabajo y debe repetir tanto las etapas del proceso
de trabajo de grado, de acuerdo a la modalidad que le obliga segun su Plan de

Estudios, y asumir nuevos costos de inscripcion.
La propuesta de trabajo de grado sera evaluada por el Comité de Direccion de
Investigaciones de la Institucion de manera cualitativa, asignando uno de estos

dos valores: APROBADO y NO APROBADO.

A quienes se les aprueba el tema deberan presentar otra propuesta, podran

solicitar una audiencia para ser escuchados por el Comité, donde expresen y
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justifiquen la validez del tema. EI Comité de Direccion de Investigaciones definira

la pertinencia de la argumentacion.

Los jurados tendran como criterio de valoracion de los trabajos de grado, los

establecidos por el Plan de Investigaciones de la Institucion.

La evaluacion sera expresada en la siguiente forma:

a) APROBADO, si la calificacion es igual o mayor de tres cinco (3,5) e inferior a
cuatro, cero (4,0).

b) APLAZADO, si la calificacion es superior a dos cinco (2,5) y menor a tres
cinco (3,5). El (Los) autor (es) tendra (n) sesenta (60) dias para una nueva
sustentacion; Si no aprueban la sustentacion deberan presentar un nuevo
proyecto de trabajo de grado, siguiendo todo el procedimiento.

c) NO APROBADQO, la calificaciéon es inferior a dos, cinco (2,5). En este caso

el(los) autor(es) debe(n) presentar un nuevo trabajo.

Los trabajos de grado que obtengan una valoracién igual a cuatro, cero (4,0)

hasta cuatro, cinco (4,5) seran declarados MERITORIA.

Cuando un trabajo de grado obtenga un valor superior a cuatro, cinco (4,5)
seran declaradas LAUREADAS. Este trabajo y su calificacion deben ser
avalados por el Comité de Direccion de Investigaciones del Instituto, podran ser
publicados por el Instituto de investigaciones.

En todo caso, la evaluacion final del TRABAJO DE GRADO se obtiene

promediando las calificaciones de trabajo escrito y la sustentacion del mismo.

Los trabajos de grado deben ser sustentados en una sesién publica donde el
(los) autor (es) de un trabajo de grado presenta (n) al publico académico y a los
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jurados evaluadores designados, los argumentos tedricos - conceptuales,
metodoldgicos, las implicaciones cientificas, profesionales, sociales y los
resultados de su trabajo, con la obligacion de responder preguntas que dicho

jurado formule.

8. ORIENTACIONES SOBRE LA PROYECCION SOCIAL

Para el programa de Contaduria Publica la proyeccion social se constituye en el
conjunto actividades y estrategias enmarcadas en un proceso que faciliten la
integracion del programa con la comunidad mediante acciones de investigacion,
docencia y prestacion de servicios que contribuyan a fortalecer el compromiso
natural de estudiante con la problematica social contable y financiera de su

entorno.

8.1 JUSTIFICACION

La necesidad de una integracion efectiva y pertinente del programa de
Contaduria Publica con la comunidad para la solucion de problemas del entorno

gue la afectan estan relacionados con:

e Lainformalidad

¢ El manejo de la Contabilidad Publica y sus distintas aplicaciones

e El desarrollo, manejo y aplicacion de programas y paquetes contables
e La elaboracion de declaraciones tributarias

¢ Las estandarizacion de la profesion de contador publico

e Laresponsabilidad social de la informacion contable.

44



45

8.2 OBJETIVOS.

Los objetivos del proceso de proyeccion social son:

e Proponer estrategia que posibilitan la articulacion del programa con la
Contaduria Publica.

¢ |dentificar problemas del entorno en el campo de la Contaduria Publica

e Facilitar la participacién de la comunidad en procesos desarrollados al interior
del programa.

¢ Implementar talleres de capacitacion para la comunidad, con la participacion

de estudiantes y docentes en el desarrollo socioeconémico de la region.

8.3 ESTRATEGIA PARA LA PROYECCION SOCIAL

El proceso de integracion del programa de Contaduria Publica con las
organizaciones y la comunidad en general se hace a través de proyectos
pertinentes construidos con la participacion activa de la comunidad, los saberes
disciplinares contenidos en las distintas asignaturas que conforman el plan de
estudio y en las cuales sea posible llevar a cabo este proceso, las practicas
contables, los trabajos de grados los talleres o seminarios comunitarios de
informalidad, la capacitacién a nivel de posgrado, pasantias, semestre practico,
asesoria y prestacion de servicios con la participacién de estudiantes, profesores
e investigadores de manera interdisciplinaria e intersectorial. Todo lo anterior
pretende convertir a la comunidad en un laboratorio para la observacion,
identificacion y solucién de problemas en las distintas areas de contabilidad

publica y financiera.
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8.4 ESTRATEGIA DE LOS SEMINARIOS COMUNITARIOS DE
INFORMALIDAD

El programa de Contaduria Publica destinara un espacio semanal,
preferiblemente sabados, para interactuar con los empresarios informales sobre
problemas atinentes a la conformacion legal y formal de las empresas, proceso
de auto gestion, la contabilidad publica como una herramienta financiera de
control, de tal manera que estos seminario se conviertan en un laboratorio que

permitan disefiar propuestas de apoyo por parte de estudiantes y profesores.

Paralelamente las lineas de profundizacion apuntan una a la contabilidad
publicay la otra a la gestion financiera para entregar a comunidad un contador
publica competente que apoye la gestion financiera y administrativa de las
instituciones, con una vision prospectiva del desarrollo organizacional y que
puedan incursionar en campos tan dificiles y cambiantes como la contabilidad

publica y la tributaria.

Los espacios disciplinares y académicos previstos por el programa son: Las
practicas contables que se fundamenten en el analisis y estudios de casos reales
de la comunidad, sistematizacion de informacion contable a través de la cual se
puede llevar propuestas de apoyo a los problemas identificado en los seminarios
comunitarios de informalidad, Los trabajo de grados, asi como los semestres
practicos y la pasantias permitiran una interaccion entre los entes de apoyo que
permitiran posicionar el programa e identificar elementos de ayuda académica

para el mismo.
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8.5 PROSPECTIVA DE LA PROYECCION SOCIAL

Las proyecciones inmediatas del programa son:

. Realizacion de convenios con entes econdmicos, entidades
gubernamentales y/o privadas para:

o Desarrollar proyectos de investigacion con el objeto de organizar —
sistematizar informacion contable.

o Implementar fases, cursos, seminarios de actualizacion a los

profesionales de la Contaduria Publica.

. Implementacion del semestre de practica
. Elaboracion de la reglamentaciéon del semestre de practica
o Elaboracién de la reglamentacién de las pasantias

9. AUTOEVALUACION

En CORPOSUCRE en el acuerdo 005 de 12 de Noviembre de 2008 reglamenta
los comités de autoevaluacion y acreditacion como un proceso permanente al
interior de la institucién y a su vez define las instancias  involucradas para

llevarla a cabo en cada programa académico.

Para Corposucre la Autoevaluacion tiene:

4 Un proposito, el mejoramiento contintio del sistema educativo.

4 Una funcion, la conciencia social, que el servicio educativo que se ofrece a la
comunidad sea de calidad.

4 Un uso, divulgar los resultados al interior de la comunidad como un

instrumento para autorregular los programas.
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4 Un fin, la toma de decisiones, es decir, a partir de ella elaborar planes de

accion tanto de mejoramiento como de mantenimiento de los programas.

Consecuentemente la calidad es entendida como la posibilidad de aprovechar las
oportunidades, conscientes de que el desarrollo de la calidad y la cantidad deben
ser apoyadas por recursos econémicos que permitan respaldar las acciones y
estrategias definidas. Para ello, se asume que las estrategias abordadas deben
ser viables y verificables en fin, para CORPOSUCRE la calidad es como se

realiza en la practica la Mision de ella y la de sus programas.

Secuencialmente el estudio, analisis y desarrollo de cada una de las condiciones
de calidad contempladas en el decreto 2566 del 2003 y 2170 del 2005, se
traduce en un diagnostico de las mismas que refleja de manera global la
estructura del programa de Contaduria Publica en los distintos aspectos y
referentes educativos contemplados en el proceso y a su vez el insumo principal
para establecer un plan de accibn de mejoramiento del programa para los
préximos 7 afios, desde lo académico (Investigacion, Docencia y proyeccion
Social) desde lo administrativo, desde lo fisico (Dotacion de equipos,
infraestructura e implementos), desde lo financiero (Disponibilidad de recursos y

posibilidades en el tiempo).

La articulacion de los resultados de la Autoevaluacion, para su efectividad y

cumplimento debe seguir la siguiente ruta:
Autoevaluacion — Plan de accién — Planeacion — Presupuesto — Ejecucién
Por consiguiente el plan de accion contempla a su vez estrategias, recursos,

necesidades, metas, plazos, logros esperados, responsables e indicadores de

control que permitan llevar a cabo un ordenado proceso de seguimiento,
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evaluacion y control. De esta manera los resultados que se obtengan en el plazo
propuesto seran el reflejo del desarrollo del programa en los distintos sectores
estratégicos definidos e identificados en el plan de accion.

La evaluacion del plan de accion como un proceso de evaluar lo evaluado facilita
de manera continua establecer los problemas, sus causas y consecuencias, asi
como los logros obtenidos en la implementacion del mismo y tomar las
decisiones administrativas y académicas que se consideren necesarias para

retroalimentarlo.

Coherente con el sistema de Autoevaluacion que se establece en el programa de
Contaduria publica, se definen los distintos indicadores que permitan evaluar y
controlar los procesos Académico-Administrativos involucrados en la misma,
desde su particularidad o quehacer y de esta manera la implementacion del plan
de accion se convierte en le proyecto de vida, dinAmico y no acabado del
programa que es necesario revisarlo, adecuado y reflexionando segun resultados

y circunstancias.

Con base en todo lo anterior se plantea que la Autoevaluacion se desarrollara a

luz de los siguientes criterios.

Tabla 1 Autoevaluacion.

Definida como la capacidad del programa para responder de
PERTINENCIA _ o _
una manera proactiva a los requerimientos del medio.
Entendida como la adecuada utilizacion de los medios
EFICIENCIA _ _ o
disponibles para el logro de los objetivos.
Se entiende como el grado de correspondencia entre las
EFICACIA N _
politicas formuladas y en las obtenidas.
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Operativamente el proceso de Autoevaluacion en el programa sera controlado

por el comité de evaluacion y acreditacion del mismo, pero cada uno de los

aspectos generales a evaluar al interior del programa es funcion especifica de

alguno de los comités o consejos como 6rganos de apoyo del programa.

En el cuadro siguiente se plantean los aspectos de Autoevaluacién a tener en

cuenta en el programa.

Para la Autoevaluacion se tienen tres grupos o sectores estratégicos para

evaluar, asi:

GRUPO ACADEMICO

GRUPO ADMINISTRATIVO

GRUPO DE BIENESTAR

Aspectos curriculares, proyeccion social,
Investigacion, direccion, egresados y

estudiantes.
Recursos financieros, infraestructura fisica y
dotacibn de medios, estructura académica y

administrativa, planeacion.

Bienestar universitario.
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10.ESTRUCTURA ORGANICA.
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COMITE DE FACULTAD DE LAS CONSEJO DE
INVESTIGACION DE  |—p|  CIENCIAS ECONOMICAS, J FACULTAD
LA FACULTAD ADMISNISTRATIVAS Y
CONTARI F<
COMITE COORDINACION DEL COMITE DE
CURRICULAR DEL fp PROGRAMA'DE AUTOEVALUACION Y
PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA ACREDITACION DEL

PROGRAMA

!

ESTUDIANTES
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